
המודל הירושלמי - ניהול קהילה

המודל הירושלמי, קהילה המונה  כ-150 פעילים חברתיים ירושלמים מקשת האוכלוסיות החיות והפועלות 

בעיר, מ 44 שכונות מגוונות, אשר פועלים יחד למען מציאות ירושלמית טובה יותר.

המודל פונה ליחידים ולא לארגונים ויוצר עבורם רשת ופלטפורמה לפעולה ולחשיבה יצירתית על עתידה של 

ירושלים.

המודל הירושלמי מאגד, תומך ומעצים פעילים חברתיים, וזאת במטרה לחזק את חוסנה של החברה האזרחית 

הירושלמית ולהשפיע על מקבלי ההחלטות בדרגים השונים

לרשת יש שגרה של כנסים, פלטפורמות לשיתופי פעולה, קופת מענקים קטנים והכשרות מקצועיות.

מיזם זה הינו חלק מעמותת JPI - יוזמות פילנתרופיות בירושלים , עמותה מטעמה של קרן ליכטאג, המפעילה 

תכניות מגוונות למען העמקת השפעת החברה האזרחית בירושלים על כל מגזריה ובשכונות העיר השונות.

מנהל.ת הקהילה של המודל הירושלמי אחראי.ת על כל ההיבטים של התנהלות קהילת המודל:

• ניהול רשת המודל הירושלמי - ליווי שוטף של חברי הקהילה , היכרות עם עבודתם בשטח, שמירה על קשרים 
קיימים עם ארגונים הפועלים בשיתוף עם המודל, השתתפות בפעילויות של חברי הקהילה, הכנסת חברים חדשים 

ויצירת קשרים בין חברים לצורך שיתופי פעולה.

• פיתוח והפעלת תכנית הפעילות השנתית לחברי המודל בשיתוף עם חברי הצוות: התכנים כוללים פעילויות  
שונות במהלך השנה, מספר מפגשים מדי חודש בתחומים שונים: העשרה והשראה, מפגשי בניית קהילה, הכשרות 

לבניית יכולות, מפגשי לימוד עמיתים, סיורים וכנס אחד גדול בשנה.

• ייעוץ והדרכת חברי הקהילה : עזרה בהקמת שותפויות ,הכוונה להכשרות מתאימות ועוד.

• ניהול מידע של פעילות המודל וניהול קטלוג חברים עדכני 

• בניה וניהול קבוצת בוגרים של המודל הירושלמי

דרישות התפקיד:

• מוטיבציה גבוהה

• תקשורת בין אישית ויחסי אנוש מעולים

• תשומת לב לפרטים, מיומנות תעדוף משימות ויכולת לריבוי משימות

• מיומנות גבוהה במחשבים ובמדיה חברתית

• יכולת עבודה בצוות ובסביבה דינאמית ומהירה.

• ניסיון בתכנון, ניהול וקיום אירועים



• אנגלית ברמה גבוהה 

*ניסיון קודם בעבודה בארגוני חברה אזרחית - יתרון

**ערבית: יתרון 

 

המשרה הינה משרה מלאה, 5 ימים בשבוע, ונוכחות באירועים רלוונטיים בשעות הערב.

משרדי JPI נמצאים במרכז ירושלים.


