
 

 ."الشراكة حماة" ومشروع المختلطة المدن لمجال ة/مشارك ة/مدير

 الاجتماعية  العدالة مراكز في

 

 والمساواة الديمقراطية وتعزيز الجمهورقوة  بناء إعادة بهدف 2016 عام تأسست وطنية ميدانية  حركة هي الاجتماعية العدالة مراكز
 من تنمو محلية قياداتو ناشطين مجموعات   وتدريب مجتمعي تنظيم الميداني، النشاط فيتخصصنا هو . الإسرائيلي المجتمع في والعدالة
لقد  ،والناشطات الناشطين لآلاف اموطن    وتشُكّل مختلفة سلطة محلية  17 في اليوم الحركة تنشط. القطري المستوى إلى المحلي المستوى

بادرنا   التي المختلفة والحملات المجتمعية والفعاليات التدريبية البرامج  مئات في شاركواممن  مواطن ألف 300 منأكثر  طالت نشاطاتها
 .لإقامتها

 ةبالغ هي مسألة والعرب، اليهود بين وخاصة إسرائيل، في تحديات الحياة المُشتركة أنأثبتت أحداث العام الأخير أكثرمن أي وقت مضى ب 
 بادئ. إسرائيل دولة  في المشتركة الحياة بتعزيز ملتزمة نفسها الاجتماعية العدالة مراكز حركة ترى. والتطور للحياةتتوق  دولةفي   الأهمية

  وكذلك المشتركة، القيم ون مع ا على تعزيزلويعم المحلية القضايا حولويتحاورون  والعرب اليهود فيها يلتقي مراكز إنشاء خلال من بدء، ذي
 . المشتركة المساحات  في والعنف التصعيد منععلى  مع ا والعرب اليهودناشطون من  يعمل حيث  ،"الشراكة حماة" مشروع خلال من

 النشاط قيادة ،ةالمحلي  اتالنشاط مرافقة - الاجتماعية العدالة مراكز  في المشتركة الحياة مجال قيادة على نبحث حالي ا عن الانسان/ة القادر/ة
 . مجالال في الشراكات وإدارة الموارد جمع ،ذاتها المنظمة ضمن ،"الشراكة حماة" القطري

 

 تفاصيل الوظيفة 

 (.مراكز 3-2) المختلطة المدن في  الاجتماعية العدالة مراكز ومديرات لمديري وجماعي فردي وتدريب مرافقة •

 . نفسها المنظمة وضمن الاجتماعية  العدالة مراكز فيها تنشط التي المدن في المشترك  بالعيش المتعلقة التحديات مع لتعاملل أدوات تطوير •

 . المختلطة  والمناطق المدن في والعرب اليهود بين  التصعيد لمنع –" الشراكة حماة" مشروع إدارة •
 

 فيها. ومن خلال القسم المختص  المراكز فيها تعمل التي السلطات المحلية مع الاجتماعية العدالة مراكز اتنشاط مرافقة •

 . المختلطة المدن  في جديدة مراكز إنشاءوقيادة مسار  خطط تطوير •

  أقسام مع بالتعاون والشركاء المانحينمع  علاقاتال وإدارة الموارد وتجنيد ، " الشراكة حماة" ومشروع المختلطة المدن قسم ميزانيات إدارة •

 . المنظمة في الموارد تجنيد

 . المختلفة الأقسام ات/مديري جانب  إلى الاجتماعية  العدالة لمراكز التابع الميدانية الإدارة فريق إلى الانضمام •
 
 

 متطلبات الوظيفة

 . ةإداري  وظيفة لشغل ستعدادوا خبرة •

  ، مجتمعي تنظيم حضري، ال  تخطيطال جتماعي، لاا عملال ، اتمجموع توجيه التدريس،  ، الإرشاد: التالية  المجالات أحد في مثبتة خبرة •

 .يالحكومالقطاع  المحلية،   السلطات المدني، قطاع ال

 . إسرائيل في والعرب اليهود بين العلاقات على التركيزمع   ، ة المشترك الحياة مجال في مثبتة خبرة •

 . مرن زمني جدول وإدارة الذاتي التحفيز على قدرة •

 . ممتازة إنسانية علاقات •

 .الحركة أهداف مع التماهي •

 . اتمجموع وتوجيه الجمهور أمام الوقوف على القدرة •
 

 11000: الراتب.   مرنة ساعات مع  كامل دوام: الوظيفة حجم   2025 ثانيالكانون : بالوظيفة موعد البدء

  michal.s@merkazim.org على هذا الايميل" للوظيفة؟ تقدمت  لماذا "  تشرح/ين فيها  رسالةب رفقةم  ذاتية سيرةيرجى إرسال 

 . فقط   الملائمة التوجهات على الرد سيتم.  11.17 الأحد يوم حتى
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 "שומרי שותפות"  קטערים מעורבות ופרוי תחום ותפ/ה לשמנהל/ת 
 במרכזים לצדק חברתי

 

במטרה לבנות מחדש את כוחו של הציבור,  2016מרכזים לצדק חברתי הינה תנועת שטח ארצית אשר קמה בשנת 
שטח, ארגון קהילתי והכשרת ולקדם דמוקרטיה, שוויון וצדק בחברה הישראלית. המומחיות שלנו היא בפעילות 

רשויות שונות, ומהווה   17-פעילים ומנהיגות מקומית, שצומחת מהרמה המקומית לארצית. כיום התנועה פועלת ב
אזרחים ואזרחיות שהשתתפו במאות תכניות הכשרה,    300,000ה מפעילים ופעילות, ומגיעה למעל  בית לאלפי

  אירועים קהילתיים ובקמפיינים השונים שהובלנו.

קריטי למדינה  בשנה האחרונה הוכח ביתר שאת, שאתגר החיים המשותפים בישראל, בייחוד בין יהודים וערבים, הוא 
בת לחיזוק החיים המשותפים במדינת ישראל.  תי רואה עצמה מחוי . תנועת המרכזים לצדק חבר וצמיחה  חפצת חיים

ידום ערכים משותפים וכן דרך וערבים סביב סוגיות מקומיות וקקודם כל דרך הקמת מרכזים בהם נפגשים יהודים 
 יהודים וערבים יחד למניעת הסלמה ואלימות במרחבי החיים המשותפים. ועלים קט שומרי שותפות בו פפרוי

בליווי הפעילות   –אנו מחפשים את האחד/ת שיוכלו להוביל את תחום החיים המשותפים במרכזים לצדק חברתי 
, בתוך הארגון עצמו בגיוס משאבים וניהול שותפויות  "שומרי שותפות" –  המקומית, בהובלת הפעילות הארצית

 בתחום. 

 

 התפקיד תיאור  

 מרכזים(.   2-3המעורבות )ות מרכזים לצדק חברתי בערים י ומנהל ליווי והכשרה פרטנית וקבוצתית של מנהל •

פיתוח כלים להתמודדות עם האתגרים הקשורים בחיים משותפים בערים בהן פועלים המרכזים לצדק חברתי   •
 ובתוך הארגון עצמו.  

 למניעת הסלמה בין יהודים וערבים בערים ובאזורים מעורבים.  –קט "שומרי שותפות" הובלת פרוי •

 ליווי של פעילות המרכזים לצדק חברתי מול הרשויות בהן פועלים המרכזים במחלקה.  •

 פיתוח תכניות והובלת תהליך הקמת מרכזים חדשים בערים מעורבות.  •

וניהול קשרי תורמים ושותפים  גיוס משאבים  קט "שומרי שותפות",  מעורבות ופרוימחלקת ערים  ניהול תקציבי של  •
 של הארגון. בשיתוף פעולה עם מחלקות גיוס המשאבים 

 הצטרפות לצוות ניהול השטח של המרכזים לצדק חברתי לצד מנהלי מחלקות נוספים/ות.   •
 
 

 דרישות התפקיד: 

   סיון ונכונות לתפקיד ניהולי.ינ •

תכנון עירוני, ארגון  ניסיון מוכח באחד מהתחומים הבאים: הדרכה, הוראה, הנחיית קבוצות, עבודה סוציאלית,   •
 קהילתי, מגזר שלישי, רשויות מקומיות, ממשלתי. 

 סיון מוכח בתחום החיים המשותפים, בדגש על יחסים בין יהודים וערבים בישראל.  ינ •

 יכולת הנעה עצמית וניהול לו"ז גמיש.  •

 יחסי אנוש מצוינים.  •

 . הזדהות עם מטרות התנועה •

 קבוצה. יכולות עמידה מול קהל והנחיית   •
 

 11,000 שכר:   בשעות גמישות. מלאה היקף משרה:    2025ינואר  תחילת התפקיד: 

   michal.s@merkazim.orgלמייל יש לשלוח   מכתב נלווה שמסביר "למה ניגשתי למשרה?"  בצירוף קורות חיים

 רק פניות מתאימות תיעננה. . 17.11-יום ראשון העד 
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